
社会福祉法人 愛泉会
法人紹介



はじめに

昭和５０年代のこと、東北一の大都市の北部に隣接する
自然豊かな市には、特別養護老人ホームがありませんでし
た。常時介護が必要になったお年寄りは、近隣の市町村に
ある特別養護老人ホームに入居しなければならなかったので
す。

「私たちのまちでずっと過ごしてきたお年寄りが、私たちのまち
で過ごすことができない」



愛泉会について



法人設立３９年

昭和５８年８月 法人設立

昭和５９年４月 特別養護老人ホーム愛泉荘開所



実施事業

障害者福祉

・ 障害者入所支援施設
・ グループホーム 他

高齢者福祉

・ 特別養護老人ホーム
・ デイサービスセンター 他



愛泉会の目的

「多様な福祉サービスが、その利用者の意向を尊重して総
合的に提供されるよう創意工夫することにより、

利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地域
社会において営むことができるよう支援すること」

（定款より）



理念

え が お

咲かせよう愛顔の花を！！



基本方針



愛泉会のビジョン

ＶＩＳＩＯＮ
（ビジョン）

ＭＩＳＳＩＯＮ
（ミッション）

ＶＡＬＵＥ
（バリュー）

利用者の意向を尊重して多様な福祉サービ
スが提供されるよう創意工夫することで、利
用者の尊厳を保持しつつ、地域社会で自立

した生活ができるよう支援します

私たちは地域の皆様と歩み
ナンバーワンの福祉法人をめざします

「咲かせよう愛顔の花を！」
利用者の愛顔、職員の愛顔、地域社会の愛顔



職員数

２9４名
※男 102名 女 192名

※平均年齢 41.9歳

※平均勤続年数 8.5年

（令和4年4月1日現在)

１８歳～２０歳代
２８．２％

３０歳代
２１．７％

４０歳代
１８．３％

５０歳代
１７．６％

６０歳代
１０．５％

７０歳代
３．４％



愛泉会ニュース

ユニット型特別養護老人ホーム

（定員 ６０名）

２０２１年１０月１日

ＮＥＷ ＯＰＥＮ！！



ベトナム人介護職員も活躍中！！
現在、７名のベトナム人

介護職員が働いています

Xin chào！

とってもフレンドリー(^o^)/



愛泉会の職員が目指す人物像



愛泉会の魅力



①雰囲気の良い職場

「楽しい、温かい、先輩の面倒見が良
い！」

「職員同士、雰囲気が良い、仲が良
い、職場が明るい！」



②仙台ひとすじ３８年

「愛泉会」って聞いたことありませんか？仙台市泉区の福祉の発展とともに歩
んできた法人です。

全ての施設が仙台市内にあります



③充実の福利厚生制度

住宅手当 健康診断補助

インフルエンザワクチン
予防接種

ユニホーム貸与・仕事着代
支給

財形貯蓄制度 育児休業・介護休業

子の看護休暇・介護休暇 資格取得褒賞金

永年勤続褒賞金 短時間正職員制度

福利厚生サービス その他



④立地がよい

仙台市営地下鉄

泉中央駅

「泉ぬくもりの里」

特別養護老人ホーム愛泉荘

特別養護老人ホーム愛泉荘～きずな館～

障害者支援施設幸泉学園

障害者共同生活援助萩

「望岳荘」

特別養護老人ホーム泉音の郷

泉中央南デイサービスセンター

南西方向

1.2㎞
（徒歩15分）

北西方面

1.6㎞
（徒歩２０分）



愛泉会を選んだきっかけ



「施設見学をした時に、いきいきしていると感じました！」

障害者支援施設幸泉学園

浅野 幸莉（あさの ゆきり）さん

施設を見学した時、利用者
様や職員がとてもいきいきし
ているのを感じ、入職を決め
ました。入職後も、職員間の
雰囲気が良く、先輩は私たち
の不安や、悩む気持ちを受
け止めてもらえた上で、一緒
に解決策を考えてくれます。
相談しやすい環境は本当に
ありがたいと思います。



何でも気軽に話せる座談会でした！

特別養護老人ホーム泉音の郷

豊嶋 理央子（としま りおこ）さん

施設を見学した時、利用者様
や職員がとてもいきいきして
いるのを感じ、入職を決めまし
た。入職後も、職員間の雰囲
気が良く、先輩は私たちの不
安や、悩む気持ちを受け止め
てもらえた上で、一緒に解決
策を考えてくれます。相談しや
すい環境は本当にありがたい
と思います。



「説明会に参加して直感しました！！」

特別養護老人ホーム泉音の郷

越崎 灯（こしざき あかり）さん

仙台で福祉業界の仕事を探し
ていた際、説明会に参加したと
ころ、自分の希望条件にマッチ
すると直感したので選びました。

入職してしばらく後、大学で取
得していた社会福祉士の資格
を活かしたいなと思っていた時
に、相談員にならないか？と打
診があったのもラッキーでした。



充実の新人研修



①チューター制度

・新人職員１人につき先輩職員が１人

・わからないことや悩み事をフォロー

・安心して仕事をスタート！



②資格取得支援

・資格取得に伴う休暇の優遇。資格取得褒賞金。

・資格取得更新研修などを勤務として認める。

・資格手当



③各種研修会

・法人内外で開催される研修に参加いただきます。


