
無資格・未経験から
はじめよう！
～福祉・介護～
社会福祉法人 愛泉会



福祉・介護って身近に感じますか？
世の中には、たくさんのお仕事があります。

『この仕事やってみたいな！』と思う「きっかけ」って、とってもすてき
なご縁ですよね！！

今日は、「福祉・介護の仕事をしてみよう」という思いを強くしていた
だく日です。

無資格・未経験でも心配ご無用！！

福祉のお仕事って、誰にとっても、身近なお仕事です。



こんな思いをもったことありませんか？

◎街なかで困っていそうな人を見かけると、何か手
助けしたいという気持ちになる。

◎なにか社会貢献をしたいと思う。幸せな社会づくり
に貢献できたらと思う。

◎人から『ありがとう』と言っていただけると、
とてもうれしい。

⇒すべてが、福祉・介護業界にはあります！！



福祉・介護業界ってこんな業界です

◎まちで困っていそうな人を見かけると、何か手助け
したいという気持ちになる。

われわれのお仕事は、高齢者や障害者の日常生活
を支えることがお仕事です。お仕事を通じて、高齢者
や障害者の幸せな毎日を実現します。



福祉・介護業界ってこんな業界です
◎何か社会貢献をしたいと思う。幸せな社会づくりに貢献で
きたらと思う。

「福祉」という言葉は「幸せ」という意味です。

高齢者福祉や障害者福祉は、高齢者や障害者の「幸せ」を
支えるお仕事です。

そして、われわれ「社会福祉法人」は、福祉事業
を通じて、地域にお住いの皆様一人ひとりの
「しあわせ」の実現を目指しています。



福祉・介護業界ってこんな業界です

◎人から『ありがとう』と言っていただけると、とてもう
れしいです。

われわれのお仕事は、愛情とやさしさが１００％いき
るお仕事です。

われわれの愛情とやさしさは、お客様
に伝わり、お客様から「ありがとう」と
言っていただけます。



昔から「ＳＤＧｓ」やってます。

時はまさに、地球全体福祉の時代です。

効率性の追求は、より速く社会の発展をもたらすかもしれません。

一方で、その恩恵にあずかりにくい人も出てきます。

「ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）」では、その目標達成のために、
「誰一人取り残さない」という原則を打ち立てました。

われわれは、昔から、そして今も変わらず、

「誰一人取り残さない」支援をさせていただいております。



無資格・未経験からでもはじめられます！

実務経験３年 「介護福祉士実務者研修」修了＋

『介護福祉士』取得

『介護支援専門員』取得

実務経験５年

介護リーダー
介護係長

介護を極めて、
介護職チームをリードする

施設長
事務長

施設全体を
マネジメントする

生活相談員

お客様と施設をつなぐ
専門相談に対応する

施設ケアマネージャー
地域包括支援センター
居宅介護支援事業所

施設入居者の
サービス計画をつくる

地域の方々の
専門相談に対応する

無資格・未経験からでもたくさんの未来の選択肢があります！！



私に夜勤はできますか？

『夜勤は、１人でたくさんの入居者のお世話をするん
ですよね？無資格・未経験の私ができますか！？』



私に夜勤はできますか？

まずは一言で言いましょう！「大丈夫です！！」

なぜならば、夜勤の練習期間があるから！それも、早番、遅番、夜
勤といった変則勤務は、まず通常の業務（日勤）に慣れてからです。

最初から「一人でお願いね！！」なんて言いません。

夜勤の練習期間は、先輩職員と一緒です。期間も約１ヵ月～２ヵ月。
十分にご用意しております。練習に入る時期も、入職２ヵ月後くらい
の人から、入職１年後くらいから入る人もいます。無理させません。

皆さん１人で夜勤ができるようになります。ご安心ください！！



夜勤にはいるまで
（１）まずは日勤業務からスタート

・日勤とは、午前９時頃～午後６時頃の時間帯で働く勤務。

・利用者さんの活動の種類も量も一番多い時間帯。

・チューター制度で徐々に業務に慣れていきます。

（２）早番、遅番勤務が入ってきます。

・日勤に慣れると、早番・遅番が入ってきます。

早番：朝７時頃（＝朝の身支度・朝ご飯の時間）から

遅番：夜２２時頃（＝夜勤職員が来る時間）まで



夜勤にはいるまで
（３）夜勤の練習へ

・早番、遅番も最初は、先輩のサポートを受けながら業務に慣れ

ていきます。早番、遅番は限られた人数で担当しますので、

日勤と比較して、１人に任される業務が増えます。

・早番、遅番の業務ができるようになると、夜勤の練習に入ります。

・夜勤：夜２２時頃～朝７時頃（＝深夜帯）は、利用者さんは基本

寝ていますが、夜のトイレ等のコール対応があります。また、

急な体の不調があった場合には必要な場所へ連絡対応します。



夜勤にはいるまで
（４）夜勤の練習

・夜勤の練習は、先輩職員と一緒に夜勤をします。

・練習回数は、１～４ヵ月程度です。（その人のペースによります）

（５）夜勤１人立ちへ

・夜勤１人立ちになれば、名実ともに１人前の特別養護老人ホー

ムの介護職員です！！

・夜勤１人立ちまでの期間は人によりますが（３ヵ月～１年半）、

１人立ちまでサポートします！ともにがんばりましょう！



愛泉会の研修
愛泉会では多くの研修を用意しております



配属事業所で
①チューター制度

・新人職員に先輩職員がつきます

・当面は、先輩と一緒に仕事をします

・仕事の内容をお伝えします。

・わからないことも悩み事もフォロー



配属事業所で
②施設内研修

・１～２ヵ月に１回

・各施設の業務に必要な知識や技術を学びます

（感染症予防、事故防止、認知症理解など）

③外部研修

宮城県、仙台市、各種団体主催の研修会への参加の

機会もあります。



法人全体で

➀法人全体研修

・月１回程度

・事業所の種類に関わらないテーマで研修を実施。

【令和4年度実施テーマ】

・新人研修 ・チューター会議 ・人事考課研修

・コンプライアンス研修 ・権利擁護研修

・労務管理研修 ・契約事務研修 ・サイバーセキュリティ研修



法人全体で
②資格取得支援

・資格取得褒賞金

（在職中に特定の国家試験合格・登録で5千円～2万円）

・資格取得・更新費用補助。更新研修の勤務中受講。

（法人が指定する資格の取得・更新費用を補助）

・資格手当



愛泉会なら、無資格・未経験でいけます
≪愛泉会の目指す職員像≫

愛泉会の目指す職員像に
は福祉・介護の専門用語が
ありません。

愛泉会には無資格・未経験
で入社した先輩がたくさん
います！！

人と人とが直接かかわる
サービスだからこそ、専門
資格を超える、人としてのあ
り方も大切にしています。



愛泉会はお待ちしています！！

まずは
法人説明会またはご見学

にいらしてください

申込みはお電話で！！
（☎022-347-3281 愛泉会採用担当）


