
社会福祉法人 愛泉会 
 

仕事と育児の両立支援 

女性活躍推進への行動計画 

社会福祉法人愛泉会は、職員の皆さんの仕事と子育ての両立を応

援するために、次の目標を立てました。職員の皆様のご協力をお願

いいたします。 

 

〔目標１〕 

育児休業取得者とその上司を対象とした復職研修を 100％ 

実施する。 

  

〔目標２〕 

   年次有給休暇の年間取得日数が平均５日以上とする。 

 

計画期間：令和４年４月１日～令和７年３月３１日 

社会福祉法人 愛泉会 


